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[Drop] Ironclad rules for preventing falls

. . Examples of prevention to check
Don't know how to do it when in the construction planning
because it wasn't »phase. Rope with a lock function
decided in advance in case of impact
| "Safety block"

P> This type of accident is occurring when there is no main /" No main rope

rope before and after the work N t g ¥ < Attached
P> Accidents are occurring when work is performed that is o iree, on the
not in the plan = | decided in fixed-
- object side
advance
Violation of the rule _ ! )
about wearing a R Tl z Safety belt not L ) (= Attached
safety belt e N . : \_connected to the
s = ; But no instructions ® safety belt
R 485 were given about i'l A hand strap
e L climbing up to high .
Ironclad Ironclad
Rule 1 Harness- Y ( Rule 3 )
In hiah ol gl type safet;l Slafeliy
n ni daces, always © i i i
ghp ; y Confirm fall prevention in the

connect the safety belt” construction plan

* Check to see if your own standing position is always at 2 m or more

+ A safety belt can be connected using a safety block, etc. before or after
the main rope is put in place

» \Wear a harness-type safety belt and helmet

KY before the work, every 2
hours, and whenever the
>~ Situation changes

Ironclad
Rule 2

Do not perform work that is not in the plan

J

 Ask for instructions from the work manager - Specifically state the concrete method in the construction plan
* The work manager must provide opportunities for KY and
revising the rules
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Regras rigidas para prevenir quedas

Exemplos de prevengao a serem

(" Nao sei como fazer
verificados na fase de planejamento

isso porque nao foi

P> Este tipo de acidente esta ocorrendo quando ndo ha
corda principal antes e depois do trabalho

/ Sem corda
principal

, ~ . !
P Os acidentes estao o'correndo quando € executado o Sem medida
trabalho que nao esta no plano anti-queda
decidida

!

Violagéo da regra Cinto de
sobre usar cinto de

seguranca

antecipadamente

seguranca nao

\\ conectado /

da construcdo. Corda com a funcao
de bloqueio em caso de impacto

“Bloqueio de seguranca”

s
Preso no

lado do
objeto fixo

decidido com
antecedéncia

\

Preso a
alca de
mao do

Mas nenhuma
instrucao foi dada
sobre subir a lugares

cinto de

3
H seguranga

Regra
Rigida 1 Cinto de ) Bloqueio )
seguranga tipo d
Em |ugareS aItOS, Capacet%araquediStal sgguranga
“conecte sempre o cinto 33

de seguranca”

.

» Verifique se a sua posi¢cao de pé é sempre a 2 m ou mais

* Um cinto de seguranca pode ser conectado usando um bloqueio de
seguranga, etc, antes ou depois da corda principal ser colocada no lugar
Use um cinto de segurancga tipo paraquedista e o capacete

Regra
Rigida 2

Nao execute trabalho que nao esteja no plano

Regra
4 Rigida 3 A

Confirme a prevencao de quedas

no plano de construcao

Faca a previsao de risco
antes do trabalho, a cada 2
~> horas, e sempre que a

9 situacao mudar )

* Peca instrugdes do gerente de trabalho

* Indigue o método concreto especificamente no plano de construgéo
» O gerente de trabalho deve fornecer oportunidades para previsdo
de risco e revisar as regras
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[Drop] Quy tac thép ngan ngtra tai nan nghiém trong do roi/ng3
N LGB

Vi khéng quy dinh trueée Vi du ngén ngira béng cach xac

nén khéng biét phwong nhan khi Iap ké hoach thi cong

. . . a ;A N . N N . N z "Palang an toan" v&i day cap cé

P Phat sinh khi khéng cé day thirng chinh (day thivtng dé méc day/KhA o the phap chtrc néing khoa khi va dap
dai an toan) trwdc va sau khi thao tac Chl,‘;?lg(ggy tahﬁn;gg 0

P Phat sinh khi thwe hién cac thao tac nam ngoai ké hoach mac day dai an oan) : < Gan vao

| phia vat co
Chuwa quy dinh trwée dinh
cac bién phap phong
ngtra roi xudng
1
Chwa moéc day dai 5 &

Vi pham vi quy téc khi chua an toan y dEBag tretn
deo day dai an toan - ?y ?0 ay
Chuwa co chi thi vé viéc : cla da){ dai

leo I1én trén cao ma... an toan
Quy tac thép 1 Quy téc thép 3
y Day dai an toan ) ( y p \
kiéu nit Palang an
toan

Xéac nhan phong ngtra roi tir trén cao bang ké

« Nén bao hod

Phai luén luén "moc day dai an toan -

R - . hoach thi cong
O nhi*rng noi cao

- Phai ludn luén xac nhan vi tri di’ng ctia minh phai cach ra xa tr 2m tré 1én

- C6 thé méc day dai an toan bang paldng an toan, v.v... trwéc va sau khi cang day thirng ) o N ) _’(
chinh (day thixng dé méc day dai an toan) Trwdc khi lam viéc, cir sau 2 tiéng,

- Phai deo day dai an toan kiéu nit va ddi nén bao ho tién hanh KY (dU’ bao nguy hiém)
(ng v&i sy thay déi hoan canh

Quy tac thép 2
Khéng tw y thao tac ngoai ké hoach \ J
- Phai thé hién rd phwong phap mét cach cu thé trong Ban ké hoach
thi céng
- Phai tuan theo chi thi ctia ngwdi chiu trach nhiém céng viéc - Nguai chiu trach nhiém cong viéc phai xay dwng mét noii co thoi

quen thue hién KY (dw bao nguy hiém) va cac quy tac



9

14

AUANEUAINANTNAAAA/JNAT

WwannfideAdulunisdanifiatinnisnssunn

e M oo o ; -
Llddnua’linaualvniin | matrvnsilasduduasalunnunisnagsg

o N o e oo e o e A a welinsuiginagin fulumsnaniiiaif
| g unazmmunauuawaaﬂgnmmum"tu"tmmﬁanusaﬂ/ o \ atholssa’ll udandsiy
o a & o . lusiviandisde Iy AR
’ AATLAAAUADUN VI UUDALLNY ! ¢ < yhnenn
Laildrimua (;fa\::ligr"ﬁm
1asnsilasAu " Y
NMTNRARNRIN
1
W'lesaidnde
Lidlfiideungiitviaie fissin ﬁ"l,'J"Lﬁ'g'mn
Vindadisse - P N J gruvitilu
Tileuulvidulduuiiu

LaEl...

’ e
AHLuan 1 . )
LaNAA LY v .

IR l udanfisfa

nuIniisfie

nanlgianulungeassias -

“Saududadissiaiaua”

- anaFaUIFuBUITinusduatgInIT 2 wasusa'liiaua
- sunsasadudafisinldtaaiudanisiufndoatte
druninuarndvuadtianissie

« Sauvinnfisfauasdudadisdauuuasiudatidgua

LudHiidruuanumy

ANLURN 3

nsAdaunsilasnisnIsnaaaniu

LNUANTAARINY

AaulfiAuavsasasiadau
ANulxaadanng 2 1 Tue
uazmnfiaaunsaile
£ WRaunilavazsavnadause

L UAU

. J

« U1 nA&vuavTudazaY

- ssiEnsidaauasluununsNase
* gFuAawauazdasaIdaumNlaaadunaulfitioiudua uazi
Asnumungseriaulunisdjiforuadrosinigua



[Desprendimientol]
RRA 5

=k

-

P> Este tipo de accidente ocurre cuando no hay una Sin cuerda principal

14

Reglas de hierro para prevenir caidas

Ejemplos de prevencion para verificar

cuando durante la fase de planificacion

‘e la construccion. Cuerda con funcion
de bloqueo en caso de impacto

"Bloque de seguridad”

No sé como hacerlo
porque no se decidi6 de
antemano

cuerda principal antes y después del trabajo Sin mididas fy < Acoblado
P> Se producen accidentes cuando se realiza trabajo no anticaida decididas al Iago del
planificado de a"tfmano objeto fijo
Incumplimiento de Cintu'rén de
la regla sobre usar Seg“”dta%no Acoplado a
cinturén de conectado I(?ecr?]r;ﬁz
Pero no se dieron / & del cinturén
instrucciones sobre B - de
Regla de subir a lugares altos... Regla de - seguridad
Hierro 1 Cinturén de N[ )
. :;*:('Z‘Qlﬂ'id&'\dl Bloque de
Ipo arnes segyridad . e
En Iugaresl altos, ’s%mpre Casco o “dg? | Confirmar la prevencion de
Conec_tjardc?' cinturon de : =% || caidas en el plan de
| Segurida J| construccion

 Verificar si la posicion en la que uno estara parado esta siempre a 2 m o mag
» El cinturén de seguridad puede ser conectado usando un bloque de
seguridad, etc., antes o después de instalar la cuerda principal

Usar cinturéon de seguridad tipo arnés y casco

Regla de
Hierro 2

No realizar trabajo no planificado

Realizar KY antes del
trabajo, cada 2 horas, y
= cuando la situacion cambie

J

+ Solicitar instrucciones del gerente de trabajo

» Especificar el método concreto en el plan de construccién
» El gerente de trabajo debe proveer oportunidades para KY y
revision de las reglas
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