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テキストボックス
「年次有給休暇の計画的付与制度」の導入や年次有給休暇付与計画表による個人別付与方式の導入、また、「年５日間の年次有給休暇の時期指定義務」などのご相談は、「愛知働き方改革推進支援センター（愛知労働局委託事業）」までどうぞ！

愛知働き方改革推進支援センター　　住所　〒464-0855　名古屋市千種区千種通7-25-1 サンライズ千種3階
　電話　0120-006-802　　メールアドレス　aichi@task-work.com
　https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/aichi/
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愛知働き方改革推進支援センター
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