
元労働基準監督官が詳解する
臨検監督への対応

主 催 ・ お 問 い 合 わ せ
T E L 052-221-1438
F A X 052-204-1268
e-mail jigyo-ark@airouki.or.jp 

公益社団法人

愛 知 労 働 基 準 協 会愛知労働基準協会

労働基準監督署の調査は、ある日突然、予告なく行われることがあります。労働基準監督署では、この調査を｢臨検監督｣と
呼んでいます。
講演では、人事・総務・労務部門の皆さまがこの「臨検監督」の際にどのように対応すべきか、そして適正な労務管理と安全
で健康な職場づくりのポイントを解説します。
経営者の皆さま、そして人事・総務・労務ご担当の皆さまにとって、明日からの実務に役立つ内容となっております。
ぜひこの機会にご参加ください。

＜第1部＞
「臨検監督」の意味やその対応に当っての準備、心構えなど
＜第2部＞
「臨検監督」の具体的な調査内容（主に労務管理）とその対応

講 師

内 容

近藤 慎次郎 氏

明るい職場応援事務所 所長
社会保険労務士 労働衛生コンサルタント

厚生労働省愛知労働局健康課長、賃金課長、安全課長を歴任のほか、
岡崎労働基準監督署長、名古屋東労働基準監督署長として奉職し、定年退職。
在職約40年間、労働基準監督官として数千件の事業所へ訪問し、適正な労務
管理や安全衛生管理を指導する。
令和４年４月から社会保険労務士及び労働衛生コンサルタント事務所を開業。

会 場

ウインクあいち(愛知県産業労働センター)

名古屋市中村区名駅4丁目4-38

(JR･地下鉄･名鉄･近鉄)名古屋駅より

・ユニモール地下街 5番出口から：徒歩2分
・名駅地下街サンロードから：ミッドランドスクエア、マルケイ観光ビル、
名古屋クロスコートタワーを経由 徒歩8分

1301特別会議室（13F）

無料配布

当日ご参加のみなさまには、
「労働関係法のポイント」
（労働調査会）を無料配布します。

（受付開始 13時～）

申込締切：7/10(木)

お申込みはこちらから

【お申込み】

愛知労働基準協会ホームページ（https://www.airouki.or.jp/training/）、または上の二次元コードからお申込みください。
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