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令 和 ７ 年 度  愛 知 労 働 局 行 政 運 営 方 針  

 

令 和 ７ 年 度 の 愛 知 労 働 局 行 政 運 営 方 針 に お い て は 、 以 下 の ３ つ の 柱 に

基 づ き 、 自 治 体 、 労 使 団 体 、 関 係 機 関 と も 連 携 を 図 り 、 効 果 的 ・ 効 率 的 な

行 政 運 営 に 取 り組 んでまいります。  

 

行 政 運 営 方 針 の ３ つの柱  
 

〇最 低 賃 金 ・ 賃 金 の引 上 げに向 けた 支 援 、 非 正 規 雇 用 労 働 者 への支 援  

〇人 材 確 保 支 援 、 リ・ スキリングの推 進  

〇多 様 な 人 材 の活 躍 促 進 と職 場 環 境 改 善 に向 けた 取 組  

 

 

 

 労 働 基 準 部 関 係 の取 組 の概 要 については、以 下 のとお りです（ 抜 粋 ） 。  

 

１  最 低 賃 金 ・ 賃 金 の引 上 げに向 けた 支 援 ・ 非 正 規 雇 用 労 働 者 への支 援  

⑴  事 業 場 内 最 低 賃 金 の 引 上 げ に 取 り 組 む 中 小 企 業 ・ 小 規 模 事 業 者 の

生 産 性 向 上 に向 け た 支 援  

■ 賃 金 引 上 げ を 支 援 す る た め の 各 種 支 援 策 等 の 積 極 的 な 周 知 及 び 利

用 勧 奨  

〇 個 々 の 企 業 が 自 ら の ニ ー ズ に 沿 っ た 助 成 金 を 利 用 す る こ と が で き る よ う 、

業 務 改 善 助 成 金 、 働 き 方 改 革 推 進 支 援 助 成 金 、 キ ャ リ ア ア ッ プ 助 成

金 等 を ま と め て 紹 介 す る 「 賃 上 げ 」 支 援 助 成 金 パ ッ ケ ー ジ を 周 知 す

る。 

〇業 務 改 善 助 成 金 によ り、 業 務 改 善 や 生 産 性 向 上 に係 る 企 業 のニーズ

に応 え、賃 金 引 上 げを 支 援 する。  

〇 「 愛 知 働 き 方 改 革 推 進 支 援 セ ン タ ー 」 の ワ ン ス ト ッ プ 相 談 窓 口 に お い

て、社 会 保 険 労 務 士 等 の労 務 管 理 の 専 門 家 が 無 料 で 相 談 支 援 を 行

う。 

〇 中 部 経 済 産 業 局 と の 連 携 を 強 化 し 、 よ ろ ず 支 援 拠 点 や 生 産 性 向 上
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のた めの補 助 金 の紹 介 を 行 う。  

 

■ 取 引 適 正 化 ・ 適 切 な価 格 転 嫁 等 へ の機 運 の醸 成 等  

〇 労 働 局 及 び 労 働 基 準 監 督 署 に お い て 、 内 閣 官 房 及 び 公 正 取 引 委

員 会 が 策 定 した 「 労 務 費 の 適 切 な 転 嫁 のた めの 価 格 交 渉 に 関 する 指

針 」 の周 知 を 行 う。  

〇「 しわ寄 せ 」 に 関 する情 報 を 把 握 した 場 合 には、中 部 経 済 産 業 局 に情

報 提 供 を 行 う。 

〇 「 適 正 な 取 引 ・ 価 格 転 嫁 を 促 し 地 域 経 済 の 活 性 化 に 取 り 組 む 共 同

宣 言 」 に 基 づ き 、 「 取 引 適 正 化 ・ 価 格 転 嫁 促 進 シ ン ポ ジ ウ ム 」 を 開 催

す る な ど 、 県 内 の 行 政 機 関 、 経 済 団 体 、 労 働 団 体 及 び 金 融 機 関 が

連 携 して取 引 適 正 化 、適 切 な価 格 転 嫁 等 への機 運 の醸 成 を 図 る。  

〇 「 パ ー ト ナ ー シ ッ プ に よ る 価 値 創 造 の た め の 転 嫁 円 滑 化 施 策 パ ッ ケ ー

ジ 」 に 基 づ き 、 監 督 指 導 等 に よ り 、 最 低 賃 金 ・ 賃 金 支 払 の 徹 底 を 行 う

とと もに 、 企 業 が 賃 金 引 上 げを 検 討 す る 際 の 参 考 と な る 地 域 の 平 均 的

な 賃 金 や 企 業 の 取 組 の 好 事 例 を 提 供 す る 等 、 企 業 の 賃 金 引 上 げ に

向 けた 環 境 整 備 を 行 う。 

 

⑵ 最 低 賃 金 制 度 の適 切 な運 営  

■ 愛 知 地 方 最 低 賃 金 審 議 会 の円 滑 な運 営   

〇 事 務 局 と し て 、 県 内 の 経 済 動 向 、 地 域 の 実 情 及 び こ れ ま で の 審 議 状

況 な どを 踏 まえつつ 、適 切 な 資 料 の 収 集 、 作 成 、 提 示 に 努 め 、 厚 生 労

働 省 労 働 基 準 局 賃 金 課 と 連 携 を 図 り な が ら 、 審 議 を 尽 く し て 金 額 が

決 定 さ れるよう愛 知 地 方 最 低 賃 金 審 議 会 の円 滑 な 運 営 を 図 る。  

 

■ 最 低 賃 金 額 の 周 知 及 び遵 守 の徹 底   

〇 最 低 賃 金 額 の 改 正 に つ い て は 、 使 用 者 団 体 、 労 働 者 団 体 及 び 地 方

公 共 団 体 等 の 協 力 を 得 て 、 県 民 に 幅 広 く 周 知 し 、 使 用 者 及 び 労 働

者 等 に周 知 徹 底 を 図 る。  

〇こ れま での 監 督 指 導 の 結 果 や 労 働 相 談 等 の 各 種 情 報 を 踏 まえ 、 最 低

賃 金 の 遵 守 を 図 る た め 、 履 行 確 保 上 問 題 が あ る と 考 え ら れ る 業 種 等

に対 して重 点 的 に監 督 指 導 等 を 行 う。 

 

２  多 様 な 人 材 の活 躍 促 進 と職 場 環 境 改 善 に向 けた 取 組  

⑴ 安 全 で 健 康 に 働 くことができる環 境 づくり 

 ■ 長 時 間 労 働 の抑 制  

〇各 種 情 報 か ら 、時 間 外 ・ 休 日 労 働 時 間 数 が１ か 月 当 たり 80 時 間 を 超

え て い る と 考 え ら れ る 事 業 場 及 び 長 時 間 に わ た る 過 重 な 労 働 に よ る 過

労 死 等 に 係 る 労 災 請 求 が 行 わ れ た 事 業 場 を 中 心 に 、 監 督 指 導 を 実

施 す る 。 ま た 、 過 労 死 等 を 発 生 さ せ た 事 業 場 に 対 し て は 、 企 業 本 社 に
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おける全 社 的 な再 発 防 止 対 策 を 指 導 する。 

〇11 月 の 「 過 労 死 等 防 止 啓 発 月 間 」 において 、 過 労 死 等 防 止 対 策 推

進 シンポジウムや過 重 労 働 解 消 キ ャンペーンに取 り組 む。  

〇 「 労 働 時 間 相 談 ・ 支 援 班 」 に よ る 説 明 会 の 開 催 や 個 別 訪 問 等 を 通 じ

て、中 小 企 業 ・ 小 規 模 事 業 者 等 に 対 する支 援 を 行 う。  

〇 令 和 ６ 年 度 に 時 間 外 ・ 休 日 労 働 の 上 限 規 制 が 適 用 さ れ た 建 設 業 、

自 動 車 運 転 者 、医 師 について、労 働 時 間 短 縮 に 向 けた 支 援 を 行 う。  

 

■ 労 働 条 件 の確 保 ・ 改 善 対 策  

〇 監 督 指 導 を 通 じ て 、 事 業 場 に お け る 基 本 的 労 働 条 件 の 枠 組 み や 管

理 体 制 の確 立 を 図 り、労 働 基 準 関 係 法 令 の遵 守 を 図 る。  

〇 重 大 ・ 悪 質 な 労 働 基 準 関 係 法 令 違 反 が 認 め ら れ る 事 案 に 対 し て は 、

司 法 処 分 も含 め 厳 正 に対 処 する。  

〇 技 能 実 習 生 等 の 外 国 人 労 働 者 に つ い て は 、 労 働 基 準 関 係 法 令 違

反 の 疑 いがあ る 事 業 場 や 名 古 屋 出 入 国 在 留 管 理 局 ・ 外 国 人 技 能 実

習 機 構 と の 相 互 通 報 制 度 によ り 通 報 があっ た 事 業 場 等 に 対 し 監 督 指

導 を 実 施 する。  

〇 自 動 車 運 転 者 に つ い て は 、 違 法 な 長 時 間 労 働 等 が 疑 わ れ る 事 業 場

や 愛 知 運 輸 支 局 と の 相 互 通 報 制 度 に よ り 通 報 が あ っ た 事 業 場 等 に

対 し 監 督 指 導 を 実 施 す る 。 ま た 、 愛 知 運 輸 支 局 と の 合 同 監 督 ・ 監 査

を 実 施 する。  

〇 障 害 者 で あ る 労 働 者 につ いて は、 自 治 体 等 の 関 係 機 関 と 情 報 共 有 を

図 り 、 労 働 基 準 関 係 法 令 違 反 の 疑 い の あ る 事 業 場 に 対 し て 速 や か に

監 督 指 導 を 実 施 す る。 

 

■  14 次 防 を 踏 ま え た 労 働 者 が 安 全 で 健 康 に 働 く こ と が で き る 環 境 の 整

備  

〇リスクア セスメ ント のプ ロ セスには 、 現 場 の 実 態 把 握 を 含 めて い るこ とか ら 、

こ れ を 通 じ て 経 営 上 必 要 な 視 点 で あ る 「 Ｐ Ｑ Ｃ Ｄ Ｓ Ｍ Ｅ 」 を 一 体 的 に

捉 え 、 そ れ ら を 同 時 に 高 め る 戦 略 的 手 法 を 「 安 全 経 営 あ い ち ® 」  と し

て提 唱 し、推 進 する 。 

〇 「 安 全 経 営 あ い ち ® 」 の 推 進 を 通 じ 、 重 篤 災 害 の 撲 滅 を 目 指 す だ け で

な く 、 生 産 性 向 上 等 に よ り 労 働 分 配 を 高 め 、 働 き 方 改 革 の 推 進 等 、

自 律 的 でポジティブ な安 全 衛 生 管 理 を 促 進 する。  

〇 登 録 に よ り 、 当 局 の 登 録 商 標 で あ る ロ ゴ 及 び 名 称 が 使 用 可 能 と な る 、

「 安 全 経 営 あ い ち 賛 同 事 業 場 制 度 」 の 運 用 を 通 じ 、 「 安 全 経 営 」 と リ

スクアセスメントに積 極 的 に取 組 む 事 業 場 の 姿 勢 を 内 外 に 示 すこ とで、

企 業 価 値 向 上 を 支 援 する。  

〇高 年 齢 労 働 者 が 安 全 に 働 け る職 場 環 境 の 実 現 にむけ 、エイジフ レンド

リ ー ガ イ ド ラ イ ン ・ 補 助 金 の 周 知 、 外 国 人 労 働 者 等 に 、 安 全 衛 生 に 関
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する視 聴 覚 教 材 等 を 周 知 する。  

《 第 三 次 産 業 対 策  （ +Sa f e の運 用 ） 》  

〇 顧 客 等 へ の サ ー ビ ス 提 供 と 安 全 衛 生 管 理 の 一 体 的 運 用 を 促 す た め 、

寄 り 添 い 型 支 援 「 + Sa f e 」 の 運 用 を 通 じ 、 自 主 的 取 組 を 促 す 。 顧 客 等

へ の サ ー ビ ス 提 供 と 安 全 衛 生 管 理 の 一 体 的 運 用 を 促 す た め 、 寄 り 添

い型 支 援 「 +Sa f e 」 の運 用 を 通 じ、自 主 的 取 組 を 促 す 

《 リスクアセスメント出 前 講 座 の 利 用 促 進 》  

〇「 安 全 経 営 あ いち ®」 の中 核 で あるとと もに、機 械 の 包 括 的 な安 全 基 準

に 関 す る 指 針 、 化 学 物 質 の 自 律 的 管 理 で も 必 須 と な る 、 リ ス ク ア セ スメ

ントの理 解 促 進 のた め、出 前 講 座 を 積 極 的 に広 報 し、利 用 を 促 す。 

《 総 合 的 な 健 康 確 保 対 策 》  

〇 個 別 の 情 報 と し て 取 り 扱 わ れ が ち な 、 健 康 診 断 、 面 接 指 導 、 ス ト レ ス チ

ェ ッ ク 等 の 結 果 を 総 合 的 に 取 扱 う 手 法 の 指 導 を 通 じ て 、 事 後 措 置 の

実 施 と 健 康 保 持 増 進 を 一 体 的 に推 進 する。 

〇 危 険 性 ・ 有 害 性 が 認 め ら れ た 化 学 物 質 に つ い て 、 リ ス ク ア セ ス メ ン ト を

中 核 と し た 、 労 働 者 の ば く 露 の 程 度 の 低 減 措 置 の 実 施 等 に つ い て 、

丁 寧 な 指 導 援 助 を 行 う。 

《 製 造 業 対 策 》  

〇 「 機 械 の 包 括 的 な 安 全 基 準 」 に 基 づ い て 、 機 械 メ ー カ ー か ら ユ ー ザ ー

に対 する 使 用 上 の 情 報 提 供 の 確 実 な 実 施 及 び 当 該 情 報 を 踏 まえた リ

スクアセスメント等 の実 施 について、丁 寧 な指 導 援 助 を 行 う。 

〇 既 存 の 動 力 機 械 に つ い て 、 労 働 者 の 注 意 力 に よ っ て の み 、 安 全 を 担

保 する措 置 から 、必 要 な保 護 方 策 を 追 加 する等 の指 導 を 徹 底 する。  

《 建 設 業 対 策 》  

〇設 計 時 に安 全 面 を 含 めた 施 工 の 事 前 シミュレーション（ フロ ントロ ーディ

ング） の実 施 について、丁 寧 な 指 導 援 助 を 行 う。 

〇 デ ジ タ ル 技 術 や Ａ Ｉ 、 ウ ェ ア ラ ブ ル 端 末 等 、 Ｄ Ｘ の 推 進 に よ り 、 効 率 的 ・

効 果 的 な 安 全 衛 生 管 理 及 び 危 険 有 害 作 業 の 遠 隔 管 理 ・ 遠 隔 操

作 ・ 無 人 化 等 によ る作 業 の安 全 化 を 推 進 する。  

〇足 場 等 の 墜 落 防 止 措 置 等 、 必 要 な 保 護 方 策 等 の指 導 を 徹 底 する。  

 

■ 労 災 保 険 給 付 の迅 速 ・ 適 正 な処 理  

〇 労 災 保 険 給 付 の 請 求 に 対 し て は 、 請 求 受 付 後 、 速 や か に 必 要 な 調

査 を 実 施 し 、 管 理 者 に よ る 組 織 的 な 進 行 管 理 を 徹 底 す る 等 、 迅 速 な

事 務 処 理 を 推 進 す る と と も に 、 法 令 、 認 定 基 準 等 に 基 づ い た 適 切 な

認 定 を 行 う。  

特 に 、 認 定 ま でに 時 間 を 要 す る 脳 心 事 案 や 精 神 事 案 など の複 雑 困

難 事 案 の 請 求 が 増 加 傾 向 に あ る が 、 労 災 担 当 部 署 （ 愛 知 労 災 保 険

業 務 セ ン タ ー ） と 監 督 ・ 安 全 衛 生 担 当 部 署 が 連 携 し 、 認 定 基 準 等 に

基 づ い た 適 切 な 認 定 及 び よ り 一 層 の 迅 速 な 処 理 に 努 め る と と も に 、 請
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求 人 に対 する 処 理 状 況 の連 絡 等 の実 施 を 徹 底 する。  

〇 労 災 診 療 費 算 定 実 務 研 修 会 及 び 新 規 労 災 指 定 医 療 機 関 説 明 会

等 の 機 会 を 活 用 す る と と も に 、 石 綿 認 定 等 事 業 場 の 公 表 時 期 に 合 わ

せて、がん 診 療 連 携 拠 点 病 院 を 中 心 とした 労 災 指 定 医 療 機 関 に 対 し、

認 定 基 準 等 の周 知 広 報 を 行 う。  

 

 

 ※  行 政 運 営 方 針 （ 全 体 概 要 版 ） は、愛 知 労 働 局 の 

ホームページから ダウンロ ードできます。      

 


