
総会

(１)会長挨拶 会長 二宮英樹
(２)定足数報告
(３)議 事

第１号議案 事業報告及び一般会計決算報告
退職積立金・安定積立金決算報告
監査報告

第２号議案 令和7年度事業計画及び予算
第３号議案 役員改選の件

（４）祝辞 岡崎労働基準監督署西尾支署長 浦本尚一
ーーーーーーーーーーーーーーーー
表彰式

第７４回定期総会、表彰式

西尾労働基準協会



 お伝えしたいことは ７ページ

そこに至る経緯から聞いてください



許容可能なリスクは含まれている

許容できないリスクがないこと

国際規格で
安全とは

・リスクの概念の理解が不可欠

・安全とは、災害の起きない状態を指していない

 広義の安全には衛生を含みます。
 本解説では、基本的に広義の安全を使用します。

3

リスクとは

危害の大きさ と

(又は程度、重篤度)

発生の可能性の相関

・リスクで安全を語る
・危害の大きさ（危険源）

発生の可能性で
労働者の安全を語る

自ら調べる

ＩＳＯ／ＩＥＣガイド５１︓２０１４



S47年/1972年安衛法

         コレ実施

約6,000人

2006年 リスクアセスメント努力義務

自ら調べ コレ実施

現在
８００人以下

発生件数横ばい

“大きな災害・事故を防ぐ“ ３つ目の大きな分岐点
自ら調べ リスクアセスメント
自ら調べ 自ら対策を選択 自律的安全管理

２０２４活動の背景 大きな分岐点 自律的安全管理の導入

2023年 自律的安全管理 義務化

自ら調べ 自ら選択

英国日本

2,500万人6,300万人就業人口

13万人12万人休業者数

200人1,000人重災者数

イギリスに学ぶ



愛知県
２０１５年～

自ら調べるのは
災害発生のシナリオに沿って

災害は『災害発生のシナリオ』に沿って発生する
ならその順で調査、想定し説明できるようにしましょう

『論理的な安全管理』愛知労働局

マネジ
メント

リスクアセスメント



今後 経営に大きく影響してくる
重要案件が１４次防に包含

①３番目の分岐点と言われる⾃律的安全管理、
その調査がリスクアセスメント

②⾃律的安全管理の義務化第1号が化学物質

全産業が対象 目標値あり(実施率８０％) ・・が特徴

１４次防を 全会員にお伝えする



2023 X

自律的安全管理へ
分野 災害多発順
◆動力はさまれ
◆墜落
◆重量物
◆車両
◆熱
◆感電
◆化学物質 義務化１号
国から全分野共通
のまとめ方は
提示されない
一社単独だと

例
・化学物質

管理者

・保護具着用
管理者

現行法
例）

・有機物
・鉛
・特化物

第14次防で導入
５年単位で

見直し 拡大

危なさと
向き合おう

安全経営
あいち

西尾
モデル

〈行政〉 〈⻄尾〉

懸念と課題
〈懸念〉 〈課題〉

➊義務化のみ対応し ①化学物質も
他分野災害増 全体の１つ

・・とした展開

❷分野毎違うやり方 ②同じまとめ方
・工数増、事務的 ・継続へ
・やり直し ・伝承可能
工数ロス 災害減少が
災害傾向 継続

自律的安全管理は拡大へ 西尾は拡大前提で活動

お伝えしたいこと  目指す姿：拡大時 会員の継続
懸念が現実的になると将来経営に大きな影響

協会は“型”を提示(西尾モデル) 最初から 全分野で



“型”を２０１９年以降 西尾は下記施策で展開

Ａ 毎年 考え方が
復習できる場づくり
◇愛知労働局濵田氏

特別講演
◇事例作成／紹介

Ｂ 伝わる法定教育の整備
“安全管理者選任時研修”他

C 監督署長、会長参画
コミュニケーションを
図る場づくり

“危険源調査相互確認会”

西尾

⻄尾労働基準協会作成



愛知労働局

⻄尾 平坂 米津 福地 東部 寺津

厚生労働省

⻄尾労働基準協会

部会
総務（労務）

分会

安全
衛生

辻
村
工
業

2024分会⻑
事務局

法律 ◇知る 会報（HP） 説明会/セミナー
◇学ぶ 講習会開催
◇共同 難しい課題には一社単独を避け 共同活動
重点 〜２０２２年 労務 働き方改革

２０２３年〜 安全衛生 自律的安全管理

2024は
化学物質

事例

協力あり
がとうござ
いました

監督署⻄尾⽀署

⻄
尾
労
働
基
準
協
会

オ
テ
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幡豆吉良
商
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所

一色



２０２４活動報告



参加のご案内
参加無料

日時 令和６年６⽉１４日(⾦)1３︓３0〜1６︓０0

主催︓愛知労働基準協会
⻄尾労働基準協会

共催︓建設業労働災害防⽌協会⻄尾分
会
岡崎労働基準監督署⻄尾⽀署

会場 ⻄尾駅前コンベンションホール Aホール
定員 １２０名
募集 令和６年４⽉１日〜６⽉４日
■プログラム
あいさつ 安全部会 部会長

岡崎労働基準監督署西尾支署 署長

第一部 リスクアセスメントセミナー １３：３０－１５：３０

自律的 基本はリスクアセスメント その考え方の復習１0分 監督署

義務化 義務化を機に何が起こるか 何に注意すべきか 安全衛生コンサルタント

例）化学物質の説明を怠ると訴えの対象 ７０分 加藤善士 旧西尾署長

拡大 危険源と作業の関わりを調べてマネジメントで
説明できるよう 全分野で最初から同じまとめ 西尾労働基準協会

化学物質 危険源から整理の火災防止事例できました ４0分

第二部 全国安全週間説明会 西尾 1５：４０ー１６：００ 監督署

各位 QRコード改訂
版

労働局・労働基準監督署説明会愛知労働局 検 索

■参加申込方法 ２つの申し込み方法を設定しております

“法律の大きな変化を知って対処を共有化”をテーマに実施します
安衛法の大きな分岐点といわれる変化とは
◇自律的 自律的安全管理が、化学物質から義務化され他に拡大
◇義務化 化学物質に強い人づくりで健康疾病をなくすのが趣旨

化学記号がつく物質を取り扱う事業場は全ての事業場が
対象で、取扱量、社内外使用、会社規模での例外規定なし

1。愛知労働基準協会
WEB

２。厚生労働省WEB(改訂)

愛知労働基準協会
受付サイト

説明会申込URL
https://www.roudoukyoku-setsumeikai.mhlw.go.jp/briefings/MjcwOA==

2024年 6月
◇自律的安全管理 今後 拡大
◇義務化 訴えに対する備えも必要

https://www.roudoukyoku-setsumeikai.mhlw.go.jp/briefings/MjcwOA==
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未回答 できない 少しは 理解できた とても

新しい化学物質管理 鋳造業界 情報交換会
主催 ⻄尾市鋳物⼯業協同組合 後援 岡崎労働基準監督署⻄尾⽀署、⻄尾労働基準協会

日時 2024年7月10日㈬
事例協⼒ アイシン高丘
参加者 ４0名

ポイント

実施

実施風景とご紹介した事例 実施後アンケート

◆まず全体網羅 内容を知らずに
使っているものを追跡調査

◆そして、分かったら、ばく露管理
この順番が⼤切

高まった事例で理解は
高まったか

0

5

10

15

1 2 3 4 5
高温を扱う業界ゆえ

高温で二次生成される
⾒えない物質も

しっかり特定し、対処する

事例を活用
できるか

できる

未受講

教育
受講済

浦本⽀署⻑

講演 ⼤森課⻑

保有化学物質リストが有効
特に 教育受講済みの方に有効

       新しい化学物質管理 実施へのキッカケづくりとして
 ◆高熱で変化したら リスク高︖ “そりゃ調べんといかん” この法律の⼤切さ
 ◆着⼿し易さ どれが化学物質︖ではなく 同じものは︖保有リストが有効



５つの事例
①この法律はやっぱり大切だと思って頂ける事例

アイシン高丘
②実施率を高めるための切削加工編

デンソー善明工場
③都度危険源が異なる業種編 建設、電気、ガス

④えっ うちも対象？！洗浄清掃編
⻄尾市⺠病院

⑤同じ考え方で整理できます 火災防止編
スペック

協力頂いた会員に感謝します
CDは⻄尾の法定安全教育内でお渡しします

“実施の年”向けに 化学物質事例CD作成
〜難しい課題には一社単独ではなく共同で〜 配布は2025.4ー2026.3限定



支援ツールは
ばく露推定値がでる
クリエイトシンプル

国が提唱する
化学物質の記録方法

化学物質も『危険源』『作業』『マネジメント』型
ただ一点一葉の記録方法 500案件あると５００枚



化学物質を１年以内に形にする 推奨記録方法(⻄尾モデル)

有害性
健康

危険性
爆発火災

外部
環境

どの切削油
が良い？

生産性/品質
⻄尾が推奨する“型” 記録方法は

『作業』と『危険源』の
関りを調べて『マネジメント』

※全ての分野で共通

赤が当社として
足らないところ

エクセルデータは
シリアルNo入りCDて

⻄尾主催法定安全教育内で
お渡しします（無料）



⻄尾労働基準協会作成

RAシート 全国的に同じ
危険源の特定なし 大きな災害防止が説明できない
評価が主観的 主観は10年後の後輩は理解できず

伝承できない 客観化トライ要

他分野も同じ考えでの記録方法が可能・・を確認頂きます

伝承できない
ノコギリ型
経営ロス

目指すは
階段

DVD



大きな災害は 推力1ＫN以上の危険源で発生
これが危害の大きさ 客観化

⻄尾モデル
DVD



危なさと 向きあおう
（危害の大きさ）



危なさと 向きあおう
(管理しているから発生可能性は低い)

＊発生可能性が下がった証が見える１つの工夫

OK

危なさと 向き合おう
（危害の大きさ）

18の鉄則で
管理を評価

18の鉄則
７ヶ国語版も
⻄尾モデル

DVD



トップ自らマップに沿って現地現認
何故 管理できていない？ 現場に寄り添って

化学物質も 動力挟まれも一緒
同じ考えの記録方法なら全社会議で討議しやすくなる



えっ うちも対象？ 混合危険性の種類の危険性を知っているか

混合危険性を示す組み合わせは、
主に以下の３つに分類され、発火・爆発、
可燃性ガスや有毒物質が発生するなどの
危険性を示します
①二種類以上の化学物質の混合
②空気との接触
③水との接触
主な事案

2024.9.27愛知労働基準協会主催 土屋眞知子先生講演会資料より引用

現象条件混触危険物質物質例
爆発強い衝撃硫⻩

硝酸銀 発火加熱マグネシウム
爆発衝撃炭素
爆発雷銀の生成アンモニア水
爆発摩擦・衝撃⻩リン
爆発窒化要素の生成ヨウ素

アンモ
ニア

爆発水銀
爆発雷銀の生成銀
爆発放置で雷銀硫酸銀

爆発二酸化塩素発生塩素酸カリウム
硫酸 発火接触塩素酸ナトリウム

現象条件混触危険物質物質例
高性
能爆
発

過酸化アセトン
発生

過酸化水素

アセトン
爆発酢酸共存下で、

数時間後に爆発
硝酸

有毒塩素ガスの発生酸次亜塩素酸
塩

その他重大災害防止 有毒は塩素系と酸性系
この１つ



塩素系

塩素系

酸素系

⿊はCAS
登録物質で
RA対象

他表示あり

まずは再発防止ください

①重点は 重大災害防止
“混ぜるな”

正しく理解 正しく伝える

②休業災害防止
は直接皮膚/眼に

あたらない処置が必要
メガネ/手袋/手カバー

＊クリエイトシンプル評価不要

掲示してみませんか



参考 ⻄尾の 法定・安全管理者選任時教育 目次

第１章 安全管理

１．企業経営と安全

２．安全管理者の役割と職務

３．総合的安全管理の進め方

４．KY ヒヤリハット パトロール

５．労働災害の原因調査と再発防止対策

第２章 危険性又は有害性等の調査 及び

その結果に基づき講ずる処置等

１．労働安全衛生マネジメントシステム

２．RAの基本と実施方法

３．RAに基づく機械設備の安全化

４．RAに基づく化学物質管理

第３章 安全教育

１．安全教育の実施計画の作成

２．安全教育の方法

３．作業標準・作業手順書の作成と周知

第４章 関連法令

１．労働安全衛生法の概要

２．労働者派遣法の概要

３．主要関連法令一覧

第１章 安全管理 9:30～12:00 

１．企業経営と安全

２．安全管理体制

３．安全管理者の職務

昼食12:00～1３:00

第２章 リスクアセスメント 愛知労働局の方針

１．考え方 災害プロセス 13:00～14:00

２．調査：作業の洗い出し

３．調査：危険源の特定

４．想定 災害要因の想定

５．層別：アセスメント

【ＧＳ】“貴社にあったマネジメントシステム” 14:00～15:30

６．西尾モデル1/3 考え方、化学物質事例 15::30〜17:30

７．2/3行政 3/3 全分野STOP６事例 17:30〜18:30

第３章 関連法令 18:３0～19:３0

体系 安全衛生法 他

終了 20:00

【本テキスト】各章が独立 【西尾】方針を基軸に他章を関連付けＲＡ
ＲＡ

体制 職務

再発防止

未然防止

◆内容は変えずに 方針に沿って統合 ４章⇒３章 事例を多⽤
◆計画前倒しで 化学物質事例織り込み  CD配布開始

法定安全教育では



◆⾃律的安全管理/リスクアセスメント/義務化の化学物質
特別カリキュラム/事例が法令スタートに間に合い 受講者数625名(⻄尾会員数550)順調︖

◆収⽀微減要因 溶接/研磨の技能講習 新人教育の受講生減少

整理すると625名は200社
会員550社に対し200社
会員の４０％まで伝わる



内訳全
事業所

他
業種

他
製造

もの
づく
り隊

０１３４１７300名
以上

０２３１
３

３６100名
以上

２５８１
１

４４５０
名以
上

４４
３

１２２
１

４８
０

〜４
９名

９ー非会
員

ほ
ん
も
の
づ
く
り
隊

300名以上17社

５０名以上 44社
（安全管理者）

～４９名 480社

コア
チーム

100名以上 36社

30～100名製造
で災害多発

◇“危なさと向き合おう”

協業で活動を展開した事業場

製造業

⻄尾労働基準協会作成 ⻄尾から⼤きな災害を出さない
ほんものづくり隊の全事業場に訪問（⻄尾市役所了解済）



安全相互確認会 危険源をご存じですか

①“自ら 危険源と作業の関りを調べて自らマネジメント”をテーマに実施
＊２０２３年から これが自律的安全管理



２０２３

２１社



２０２４

自律的安全管
理が化学物質
からスタート

化学物質を
テーマ

６社



分会にて配布

義務は
•選任し
•社内への公示

掲示ください



西尾から大きな災害を出さない
発生件数推移

対象：⻄尾の発注者、被災者
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2019～危なさと
向き合おうin愛知

死亡災害2024もゼロで ４年間ゼロ継続
西尾は まさに未然防止・自律的安全管理のステージ

忘れてはいけない過去
死亡災害Avg３件/年 Max13件

2021-202４皆様の努力で初の４年間ゼロ

休業

死亡

2022～
安全経営愛知

2023『西尾モデル』

件



俯瞰 高所から下方を見渡す
広い視野で物事を捉える

経営ツールであり必要なのは
経営者の賛同

◆今がどうか 全体を把握してる
リスク管理してる

安
全

品
質

環
境

生
産
性

パ
ワ
ハ
ラ

健
康

火
災
爆
発

他

危
険
源

◆化学物質も全体の中の１つ

化
学
物
質

安全経営あいち の趣旨 2025.3.10濵田氏よりフォローあり

◆何をやる ハイリスクより対処
RAを通じPQCDSMEはひとつにできる

安全経営あいち

これが全体構造
分野と危険源で体系化が可能 体系で効率よく体制化

多くの事業場に有効

従業員の
安全が数字
でわかる

◆リスクで診る
程度の大きさと発生の可能性で
可視化できる

リスク

『何をやる』は
スタートではなく
「今がどうか」を

把握することがスタート

「今」の把握で「何を」が
自ずと決まる



国の第１４次防止を受けた
⻄尾労働基準協会 安全衛生５ヶ年計画

①自律的安全管理のベース
リスクアセスメント普及

②化学物質実施事業場目標
〜２０２７年８０％

⻄尾 公表事業場数

80％

会員は100％実施
難しい課題への
早期対応には

一社単独を避けて
共同活動で推進

会員
⻄尾はモデル完成済み 本当にありがとうございました

西尾はモデルと組織で全会員・全産業展開

⻄尾２％
フラグシップ
の役割を果たす
意気込みで 30

万

⻄尾の企業は
安全の考え方が
しっかりしている
だから大きな災害が出ない
…を目指して

成果の
評価

分会主催

協会主催

行 政

R5 ２０２３ R6 ２０２４ R7 ２０２５ R8 ２０２６ R9 ２０２７

通達・指針 労働局、労基署経由で 強力に推進

2023年2月24日
⻄尾労働基準協会

RAセミナー

安全法定教育

ボード
配布

強調
月間

6月11日
化学物質事例

多用の
RAセミナー

化学物質
全事業場“義務”

２０２４は 周知の年とし ５つの施策を実施 計画通り
全体を診てる？ 反省は逆に 化学物質に深入り

2024は周知 2025は実施

安全相互確認会 安全相互確認会

継続した周知活動

RAセミナー

法定安全教育

⻄尾モデルⅡ
化学物質CD

⻄尾モデルⅠ
CD配布

14次防



総会

(１)会長挨拶 会長 二宮英樹
(２)定足数報告
(３)議 事

第１号議案 事業報告及び一般会計決算報告
退職積立金・安定積立金決算報告
監査報告

第２号議案 令和7年度事業計画及び予算
第３号議案 役員改選の件

（４）祝辞 岡崎労働基準監督署西尾支署長 浦本尚一
ーーーーーーーーーーーーーーーー
表彰式

第７４回定期総会、表彰式



6月11日
化学物質
事例多用
RAセミ
ナー

国の第１４次防止を受けた
⻄尾労働基準協会 安全衛生５ヶ年計画

⻄尾 公表事業場数

80％

会員は100％実施
難しい課題への
早期対応には

一社単独を避けて
共同活動で推進

会員
⻄尾はモデル完成済み 本当にありがとうございました

西尾はモデルと組織で全会員・全産業展開

⻄尾２％
フラグシップ
の役割を果たす
意気込みで 30

万

⻄尾の企業は
安全の考え方が
しっかりしている
だから大きな災害が出ない
…を目指して

成果の
評価

分会主催

協会主催

行 政

R5 ２０２３ R6 ２０２４ R7 ２０２５ R8 ２０２６ R9 ２０２７

通達・指針 労働局、労基署経由で 強力に推進

2023年2月24日
⻄尾労働基準協会

RAセミナー

ボード
配布

強調
月間

化学物質
全事業場“義務”

義務化の化学物質を１年内に形にして 来期から全体に戻る

2024は周知 2025は実施 CDを駆使して
１年内で化学物質を形にしましょう

2026は
全体に戻る

安全相互確認会
安全相互確認会

RAセミナー

法定安全教育

⻄尾モデルⅡ
化学物質CD

⻄尾モデルⅠ
CD配布 法定安全教育

⻄尾モデルⅢ予定 全分野

①自律的安全管理のベース

リスクアセスメント普及

②化学物質実施事業場目標

〜２０２７年８０％

14次防

９月
リスクアセ
スメントは

俯瞰

経営者 参加の声掛け



参加のご案内
参加無料

日時 令和７年６⽉１１日(水) 13:30ー16:15（受付開始︓13︓０0）

主催︓ ⻄尾労働基準協会
後援︓愛知労働基準協会
共催︓岡崎労働基準監督署⻄尾⽀署

会場 にししん⽂化会館（⻄尾市⽂化会館）⼩ホール
定員 ２００名
募集 令和７年４⽉１日〜６⽉４日

■プログラム
あいさつ 安全部会 部会長 13;30

岡崎労働基準監督署西尾支署 支署長
第一部 リスクアセスメントセミナー１3:40ー 協会
第二部 全国安全週間説明会 西尾 15:40ー 監督署
※説明資料は、１週間前６月４日西尾協会HPに載せます 当日配
布はありません

各位

■参加申込方法
1。愛知労働基準協会WEB

愛知県全域向け
２。厚生労働省WEB

⻄尾会員向け

6月１１日
◆自律的安全管理

・将来、見直し等のロスを発生させない記録方法
で最初から実施することが大切
範囲拡大時を見据えて検討/検証済み

・その考え方は
危険源と作業の関りを調べてマネジメント

新しい化学物質管理もこの考え方で記録
添付A3参照

◆義務化となった 新しい化学物質管理
１年以内に形にできるポイントを事例でご紹介
集中して行えば１週間で形に 早くて３日

化学物質って何？と悩んで時間を費やしている
関連会社に手っ取り早く伝え、実行に移す手段
としてこの事例は有効



俯瞰 高所から下方を見渡す
広い視野で物事を捉える

リスアセスメントを通じ
PQCDSMEは
ひとつにできる

９月17日のセミナーは 2026全体に戻るのキックオフとして
権威の濵田氏を講師に招聘して実施 6月に案内予定

『何をやる』はスタートではなく
「今がどうか」を把握することがスタート

「今」の把握で「何を」が自ずと決まる



安全経営あいち リスクアセスメントを通じPQCDSMEはひとつにできる
化学物質も全体の中のひとつ

はじめに 全体
化学物質
全分野STOP6

2/2

協会は 来期２０２６重点“全体に戻る”に
関する事例を編集予定 まず安全で



<2> 電気による危険源 <3> 熱による危険源

<6> 騒音による危険源 <7> 振動による危険源 <8> 放射線による危険源

<9> 物質による危険源 <10> 身体的負担による危険源
<11> 表示なし、色を勝手

につかうことによる危険

？？？

<1> 動力運転による危険源

<5> 落下・転倒による危険源

<4> 墜落による危険源

機械の包括的安全指針 vs トヨタSTOP6

Ａ（Ａｃｔｕａｔｅｒ挟まれ）

Ｂ（Ｂｌｏｃｋ重量物）

Ｃ（Ｃａｒ車両）

Ｄ（Ｄｒｏｐ墜落）

Ｅ（Ｅｌｅｃｔｒｉｃ電気） Ｆ（Ｆｉｒｅ熱）

編集範囲は 
Ａ,B,C,D,E,F

大きな災害９５％
発生領域



承認頂きたいこと
①全会員にお伝えする

◇経営者の皆様に参加頂きたいと全会員にDMを郵送 一色/吉良/幡豆は商工会通じて
◇詳細にやり方をお伝えする法定教育の受講申込書も同封

全員受講頂けるように下期検討に活用 早期提出に協力ください

◆受講者数 625名 200社 40%に１４次防が伝わった

R7総会決議 “全会員に伝える” セミナーへの参加依頼

課題 ６０％ 350社へお伝えする

１４次防を次の観点でお伝えするセミナー 6月と9月
①全体を診てリスク管理 最先端の考え方(安全経営あいち)
②難しい課題には一社単独でなく共同で やり方（⻄尾モデル）

詳細は
次ページ

②伝わったことを確認する 会員、行政、協会 一体で推進
◇安全経営あいち賛同書の提出数で確認

■6月、9月セミナー(無料)
又は■今から説明の 法定教育(有料) 安全管理者 or 推進者養成

を受講頂けたら賛同書の提出をお願いしてまいりす
賛同書は それぞれの会場で当日にお渡しします

◇経過を分会に報告する過程で会社名が出ます ご了解ください。
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安全経営
あいち
協賛



参考 ⻄尾の 法定・安全管理者選任時教育 目次

第１章 安全管理

１．企業経営と安全

２．安全管理者の役割と職務

３．総合的安全管理の進め方

４．KY ヒヤリハット パトロール

５．労働災害の原因調査と再発防止対策

第２章 危険性又は有害性等の調査 及び

その結果に基づき講ずる処置等

１．労働安全衛生マネジメントシステム

２．RAの基本と実施方法

３．RAに基づく機械設備の安全化

４．RAに基づく化学物質管理

第３章 安全教育

１．安全教育の実施計画の作成

２．安全教育の方法

３．作業標準・作業手順書の作成と周知

第４章 関連法令

１．労働安全衛生法の概要

２．労働者派遣法の概要

３．主要関連法令一覧

第１章 安全管理 9:30～12:00 

１．企業経営と安全

２．安全管理体制

３．安全管理者の職務

昼食12:00～1３:00

第２章 リスクアセスメント 愛知労働局の方針

１．考え方 災害プロセス 13:00～14:00

２．調査：作業の洗い出し

３．調査：危険源の特定

４．想定 災害要因の想定

５．層別：アセスメント

【ＧＳ】“貴社にあったマネジメントシステム” 14:00～15:30

６．西尾モデル 1/3考え方、2/3化学物質事例 15::30〜17:30

７．3/3 全分野STOP６事例 17:30〜18:30

第３章 関連法令 18:３0～19:３0

体系 安全衛生法 他

終了 20:00

【本テキスト】各章が独立 【西尾】方針を基軸に他章を関連付けＲＡ
ＲＡ

体制 職務

再発防止

未然防止

安全経営あいち

昨年同様◆１年内に形にする化学物質事例CD配布
  新たに◆“全体に戻る”事例のご紹介を開始 研修日7月11日 2月27日
             調査に使用 程度数字判断基準CD 管理に使用18の鉄則6ヶ国翻訳CDも配布

具体的やり方
を詳細に
ご説明



２０２５年〜化学物質管理者講習 西尾カリキュラム

法定テキスト

取り扱い事業場
向１日コース

一般

６H １H ２〜３H

セミナー

同上 法定テキスト西尾
事例
追加

事例提供会員の意向
〜協会より説明を受けて頂き

正しく活用ください〜

◇化学物質リストを
エクセルデータで提供

◇実施要領書系は
パワーポイントで提供

６．５H １H

クリエイト
シンプル

RA
濵田氏

CD
配布



２０２５
継続して

化学物質を
テーマ

６社



２０２５年度 労務管理

• 最近の労働トラブルの防止を ２０２５年１２月３日㈬

分かりやすく学ぶ無料セミナー にししん文化会館

・企業の労働１１０番（無料） 次ページ



２０２２年より
西尾会員の皆様も

無料で活用できるように
なりました
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